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 «13» травня 2024 р.
ОГОЛОШЕННЯ

про проведення тендеру

(далі – „Оголошення”)

Товариство Червоного Хреста України (далі – «Замовник») оголошує продовження тендеру на закупівлю послуг з грейдування посад, оцінювання посад та оцінки ефективності на основі оцінки за компетенціями з метою побудови системи мотивації персоналу.
РОЗДІЛ І  Опис позицій до закупівлі

	№
	Назва
	Кількість
	Додаткова інформація

	1
	Послуги з грейдування посад, оцінювання посад та оцінки ефективності на основі оцінки за компетенціями з метою побудови системи мотивації персоналу.
	Згідно Додатку 2 та Додатку 3
	Згідно додатків 1-3 до «Оголошення»




*Товариство Червоного Хреста України залишає за собою право змінювати кількість замовлення залежно від наявного фінансування.

* Товариство Червоного Хреста України залишає за собою право здійснювати додаткову закупівлю протягом 2024 року. 

* Кожен учасник має право подати тільки одну тендерну пропозицію

Термін надання послуг: протягом 2024 року згідно з затвердженим планом/графіком. 

Місце проведення: м. Київ, вул. Є. Чикаленка 31 А. 
РОЗДІЛ ІІ Кваліфікаційні вимоги до Учасника*

*Учасник процедури закупівель (далі - Учасник) - фізична особа-підприємець, юридична особа, яка подала тендерну пропозицію.

	
№
	Обов’язкові кваліфікаційні вимоги до учасника
	Документи, які підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам

	2.1.
	Право на здійснення підприємницької діяльності з відповідністю КВЕДам
	    Копії свідоцтва про державну реєстрацію (для зареєстрованих до 07.05.2011 року, якщо їм не було видано Виписку) або Виписку з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, Витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, в якому зазначаються основні види діяльності.

    Копії свідоцтва про реєстрацію платника податку на додану вартість або Витягу з реєстру платників єдиного податку (для зареєстрованих з 01.01.2014 року), або довідки з податкового органу про обрання системи оподаткування 

	2.2.
	Безготівковий розрахунок
	    Тендерна пропозиція з зазначенням банківських реквізитів Виконавця, умов оплати та надання Послуг.

	2.3.
	Учасник процедури закупівлі, не має заборгованості із сплати податків і зборів (обов’язкових платежів)
	    Лист-гарантія на бланку Учасника

	2.4.
	Учасники при поданні тендерної пропозиції повинні враховувати такі норми, учасник не є: 

· громадянином російської федерації/ Республіки Білорусь/Ісламської Республіки Іран (крім того, що проживає на території України на законних підставах);

· юридичною особою, утвореною та зареєстрованою відповідно до законодавства Російської Федерації/Республіки Білорусь/Ісламської Республіки Іран;

· юридичною особою, утвореною та зареєстрованою відповідно до законодавства України, кінцевим бенефіціарним власником, членом або учасником (акціонером), що має частку в статутному капіталі 10 і більше відсотків (далі - активи), якої є Російська Федерація/Республіка Білорусь/Ісламська Республіка Іран, громадянин Російської Федерації/Республіки Білорусь/Ісламської Республіки Іран (крім того, що проживає на території України на законних підставах), або юридичною особою, утвореною та зареєстрованою відповідно до законодавства Російської Федерації/Республіки Білорусь/Ісламської Республіки Іран, крім випадків, коли активи в установленому законодавством порядку передані в управління АРМА;

*Замовник залишає за собою право відхилити тендерну пропозицію без зазначення аргументації у разі, коли зазначені вище норми будуть не враховані.
	    Лист-гарантія на бланку учасника в довільній формі про врахування норм заборони здійснення закупівель у компаніях, які пов’язані з Російською Федерацією/Республіки Білорусь/Ісламської Республіки Іран



	
	На Учасника (керівника та його посадових осіб) не поширюється дія економічних Санкцій.

Учасника (його посадових осіб) не включено до:

-  Санкцій РНБО (Ради національної безпеки і оборони України).

-  Санкційного списку Міністерства Фінансів США (OFAC).

-  Санкційного списку Канади.

-  Санкційного списку ЄС.

-  Зведеного санкційного списку Австралії.

-  Санкційного списку Великобританії.

-  Санкційного списку Японії проти РФ у зв'язку з подіями в Україні.

-  Санкційних списків Бюро промисловості та безпеки (BIS) Міністерства торгівлі США.
	

	2.5.
	Учасника, керівника Учасника, не було притягнуто згідно із законом до відповідальності за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення.
	    Повний витяг з інформаційно-аналітичної системи «Облік відомостей про притягнення особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості» сформований у паперовій або електронній формі, що містить інформацію про відсутність судимості або обмежень, передбачених кримінальним процесуальним законодавством України щодо фізичної особи, яка є учасником процедури закупівлі. 

    *Документ повинен бути не більше тридцятиденної давнини від дати подання документа.

	
	Службову (посадову) особу Учасника, Учасника, яка підписала тендерну пропозицію, не було засуджено за злочин, вчинений з корисливих мотивів, судимість з якої не знято або не погашено у встановленому законом порядку
	· 

	
	Керівника Учасника, Учасника не було притягнуто згідно із законом до відповідальності за вчинення правопорушення, пов’язаного з використанням дитячої праці чи будь-якими формами торгівлі людьми.
	· 

	
	Керівник, Учасник протягом останніх трьох років не притягувався до відповідальності за порушення, передбачене пунктом 4 частини другої статті 6, пунктом 1 статті 50 Закону України «Про захист економічної конкуренції», у вигляді вчинення анти конкурентних узгоджених дій, які стосуються спотворення результатів торгів (тендерів)
	· 

	2.6.
	Схематичне зображення структури власності
	    Крім фізичних осіб-підприємців

	2.7.
	Документи, які посвідчують право уповноваженої особи підписувати тендерну пропозицію
	    Виписка з протоколу засновників або витяг зі Статуту, наказ про призначення, довіреність або інші документи

	2.8.
	Наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід


	    Довідка (складена в довільній формі), в якій зазначається інформація про наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід та будуть залучені до виконання договору, з досвідом роботи не менше 1 року у сфері грейдування посад, оцінювання посад та оцінки ефективності на основі оцінки за компетенціями, пошуку та підбору кандидатів на посади. 

    На підтвердження інформації, учасник надає: 

- скан-копії трудових книжок або інших документів, які підтверджують трудові відносини між учасником та працівником; 

- заяви – згоди на обробку персональних даних осіб, зазначених по яким надається інформація.

	2.9.
	Наявність досвіду виконання аналогічних договорів
	     Довідка (складена в довільній формі), про наявність в учасника досвіду виконання не менше 2-х договорів про надання послуг, аналогічних предмету закупівлі, протягом останніх 10 років, як мінімум один з яких має бути про надання послуг у сфері грейдування посад, оцінювання посад та оцінки ефективності на основі оцінки за компетенціями для компаній з чисельністю персоналу не менше 200 осіб (із зазначенням предмету договору, його № та дати, найменування, адреси та контактних даних замовника). 

    Документ(и), що підтверджують виконання договорів, аналогічних предмету закупівлі, на які є посилання у довідці, а саме: 
- лист-відгук/скан - копія документу, що підтверджує факт надання послуг (акт приймання-передачі, або інший фінансовий документ з посиланням на реквізити договору, вказаного в довідці довільної форми на виконання вимог цього пункту.

	2.10.
	Інформація про субпідрядника/ співвиконавця
	- Якщо Учасник не передбачає залучати до виконання робіт (надання послуг) субпідрядника (співвиконавця), то він повинен це письмово підтвердити, надавши у складі пропозиції лист, зміст якого підтверджує незалучення Учасником субпідрядника/співвиконавця до виконання робіт (надання послуг).

- Якщо Учасник передбачає залучати до виконання робіт (надання послуг) субпідрядника(ів) (співвиконавця(ів) в обсязі менше 20 відсотків від вартості договору про закупівлю, діяльність такого суб’єкту господарювання повинна відповідати вимогам чинного законодавства. Учасник у складі тендерної пропозиції на кожного суб’єкта господарювання, якого планує залучати до виконання робіт (надання послуг) повинен надати: 

1) довідку з інформацією про повне найменування суб'єкта господарювання, якого учасник планує залучати до виконання робіт (надання послуг); місцезнаходження (повна адреса, телефони) та код ЄДРПОУ, види робіт (послуг) та/або обсяги, які передбачається доручити, відсоток в загальному обсязі робіт (надання послуг). 

2) гарантійний лист стосовно залученого субпідрядника/співвиконавця

	2.11.
	Оборотність капіталу
	Копія балансу (звіту про фінансовий стан) (для Учасників з організаційно-правовою формою господарювання – товариство з обмеженою відповідальністю та товариство з додатковою відповідальністю) на останній звітний період (рік)

	2.12.
	Договір повинен бути підписаний між двома сторонами (ТЧХУ і аудиторська компанія)
	Лист-погодження з Технічним завданням, що викладене в Додатку 3 до цього оголошення

	
	Грейдингова структура, опис посад та оцінка ефективності співробітників мають бути проведені у відповідності з вимогами Додатку 3
	

	
	Звіт повинен бути двомовним (УКР/АНГЛ) для системи грейдування посад та опису посад; одномовним (УКР) для оцінки ефективності співробітників
	

	
	Суми договору за визначені періоди

надання послуг повинні бути фіксованими
	

	
	Наявність сертифікації на проведення даного виду Послуг
	


РОЗДІЛ ІІІ Інша інформація:
3.1. Валютою тендерної пропозиції є національна валюта України - гривня. Розрахунки здійснюватимуться у національній валюті України на розрахунковий рахунок Виконавця згідно з Договором про закупівлю.
3.2. Оплата здійснюється шляхом безготівкового перерахування коштів за системою післяплати у розмірі 100%  по факту підписання відповідних актів наданих послуг. Якщо Учасник пропонує власну систему оплати, просимо вказати її в Додатку 2.
3.3. Замовник залишає за собою право вимагати від Учасників процедури закупівлі додаткові матеріали або інформацію, що підтверджують відповідність окремих положень пропозицій вимогам технічного завдання та юридичної особи як Учасника даної процедури закупівлі.
3.4. За підроблення документів, печаток, штампів та бланків чи використання підроблених документів, печаток, штампів, Учасник несе кримінальну відповідальність згідно законодавства України.
3.5. У разі відсутності можливості надати певний документ згідно кваліфікаційних вимог або відповідно до норм чинного законодавства не є обов’язковим складення певного документа, вказаного в Оголошенні,  то Учасник надає лист-роз’яснення в довільній формі в якому зазначає законодавчі чи інші підстави ненадання відповідних документів або надання альтернативних документів, що стосуються підтвердження кваліфікаційних вимог.
3.6. Замовник має право змінювати обсяг закупівлі та позиції запиту залежно від реального фінансування видатків та/або виробничої потреби Замовника.

РОЗДІЛ IV Склад тендерної пропозиції:

1. Учасник процедури закупівлі повинен надати в складі тендерної пропозиції відомості про Учасника (титульна сторінка, згідно Додатку 1 до Оголошення).
2. Тендерна пропозиція із зазначеною інформацією про необхідні технічні, якісні та кількісні характеристики предмета закупівлі, а саме: згода з умовами та вимогами, які визначені у технічному завдання до Оголошення та гарантування їх виконання у вигляді підписаного Додатку 2 та 3 до Оголошення.
3. Документи, які підтверджують відповідність технічним та кваліфікаційним вимогам (згідно Розділу II Оголошення).

4. Будь-які інші документи, що, на думку Учасника тендеру, можуть бути корисними у прийнятті рішення.
Запитання щодо цінової пропозиції надсилайте на адресу: tender@redcross.org.ua  до 18:00 03.06.2024 року.   до 18:00 24.05.2024 року.  
Кінцевий термін прийняття тендерних пропозицій від учасників: «04» червня 2024 року до 18:00.  «28» травня 2024 року 18:00.
Тендерні пропозиції приймаються за адресою:

м. Київ, 01024, вул. Чикаленка, буд. 30, Товариство Червоного Хреста України. 

Прийняття пропозицій, які подаються Учасниками, здійснюється з понеділка по п‘ятницю з 09 год. 00 хв.  до 18 год. 00 хв, приймальня ТЧХУ.
Розкриття тендерних пропозицій Учасників відбудеться:

«29» травня 2024 року  «05» червня 2024 року  об 11 год. 00 хв., за адресою:  01024, м. Київ, вул. Чикаленка, буд. 30 (якщо інше не буде передбачено внутрішнім розкладом).

РОЗДІЛ V Правила подання та оформлення тендерної пропозиції Учасника:

5.1 Учасники мають подавати пропозиції у письмовому вигляді, особисто або кур‘єрською поштою. Тендерні пропозиції, що надійдуть електронною поштою розглядатися не будуть.
5.2 Всі документи, що мають відношення до тендерної пропозиції Учасника, складаються українською мовою. У разі надання цих документів іншою мовою, вони повинні бути перекладені українською мовою. Переклад повинен бути посвідчений підписом та печаткою учасників торгів або посвідчений нотаріально (на розсуд учасників). Визначальним є текст, викладений українською мовою.
5.3 Перелік всіх наданих документів має бути представлений в короткому Описі документів.
5.4 Всі копії документів, що входять в тендерну пропозицію, мають бути обов’язково завіреними підписом Учасника, а якщо Учасником є юридична особа, то печаткою (за наявності) та підписом уповноваженої особи. 
5.5 Надані копії документів мають бути розбірливими та якісними.
5.6 Відповідальність за достовірність наданої інформації в своїй тендерній пропозиції несе Учасник.
5.7 Строк дії тендерної пропозиції повинен становити не менше 90 календарних днів з дати розкриття тендерних пропозицій. До закінчення цього строку Замовник має право вимагати від Учасників продовження строку дії тендерних пропозицій. Учасник має право: відхилити таку вимогу або погодитися з вимогою та продовжити строк дії поданої ним тендерною пропозиції.
5.8 Тендерна пропозиція має бути поміщеною у конверт формату А4, з надійно заклеєними швами, який на лініях склеювання має бути промаркований печаткою (за наявності) Учасника у декількох місцях, аби виключити можливість несанкціонованого ознайомлення із вмістом конверту до настання дати розкриття організацією тендерних пропозицій.
5.9 На конверті має бути зазначено: ПРОПОЗИЦІЯ НА ТЕНДЕР на закупівлю послуг з грейдування посад, оцінювання посад та оцінки ефективності на основі оцінки за компетенціями з метою побудови системи мотивації персоналу. НАЙМЕНУВАННЯ Учасника. НЕ РОЗКРИВАТИ ДО «29» травня 2024 року  «05» червня 2024 року 11:00.
5.10 У разі, якщо тендерна пропозиція надійшла після спливу кінцевого терміну приймання тендерних пропозицій, то конверт з такою тендерною пропозицією не розкривається і може бути повернутий організацією на адресу відправника. 
5.11 До участі у оцінці тендерних пропозицій тендерним комітетом допускаються тендерні пропозиції, які повністю відповідають умовам цього Оголошення. 
5.12 Учасник самостійно несе всі витрати, пов’язані з підготовкою та поданням його тендерної пропозиції. Замовник у будь-якому випадку не є відповідальним за зміст пропозиції учасника та за витрати Учасника на підготовку пропозиції незалежно від результату тендеру. 
У процедурі розкриття тендерних пропозицій можуть брати участь всі Учасники, які подали тендерні пропозиції, або їх уповноважені представники (при собі мати документи, що посвідчують повноваження та особу). Відсутність Учасника або його уповноваженого представника під час процедури розкриття тендерних пропозицій не є підставою для відмови в розкритті чи розгляді тендерної пропозиції.

У разі присутності представника Учасника просимо попередити тендерний комітет про це завчасно для можливості повідомлення при зміні часу або формату розгляду пропозицій.
РОЗДІЛ VI Учасники при поданні тендерної пропозиції повинні враховувати норми (врахуванням вважається факт подання тендерної пропозиції, що учасник ознайомлений з даним нормами і їх не порушує, жодні окремі підтвердження подавати не потрібно):

6.1.  Постанови Кабінету Міністрів України «Про забезпечення захисту національних інтересів за майбутніми позовами держави Україна у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації» від 03.03.2022 № 187, оскільки замовник не може виконувати зобов’язання, кредиторами за якими є Російська Федерація або особи, пов’язані з країною-агресором, що визначені підпунктом 1 пункту 1 цієї Постанови; — постанови Кабінету Міністрів України «Про застосування заборони ввезення товарів з Російської Федерації» від 09.04.2022 № 426, оскільки цією постановою заборонено ввезення на митну територію України в митному режимі імпорту товарів з Російської Федерації;    

6.2.  Закону України «Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованій території України» від 15.04.2014 № 1207-VII. А також враховувати, що в Україні забороняється здійснювати закупівлі товарів, робіт і послуг у юридичних осіб — резидентів Російської Федерації / Республіки Білорусь державної форми власності, юридичних осіб, створених та/або зареєстрованих відповідно до законодавства Російської Федерації/ Республіки Білорусь, та юридичних осіб, кінцевими бенефіціарними власниками (власниками) яких є резиденти Російської Федерації / Республіки Білорусь, та/або у фізичних осіб (фізичних осіб — підприємців) — резидентів Російської Федерації / Республіки Білорусь, а також закупівлі в інших суб’єктів господарювання, що здійснюють продаж товарів, робіт і послуг походженням з Російської Федерації / Республіки Білорусь.

6.3.  Факт подання тендерної пропозиції Учасником - фізичною особою чи фізичною особою-підприємцем, яка є суб’єктом персональних даних, вважається безумовною згодою суб’єкта персональних даних щодо обробки її персональних даних у зв’язку з участю в процедурі закупівлі, відповідно до абзацу 4 статті 2 Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 № 2297-VI. В усіх інших випадках, факт подання тендерної пропозиції учасником – юридичною особою, що є розпорядником персональних даних, вважається підтвердженням наявності у неї права на обробку персональних даних, а також надання такого права замовнику, як одержувачу зазначених персональних даних від імені суб’єкта (володільця). Таким чином, відповідальність за неправомірну передачу замовнику персональних даних, а також їх обробку, несе виключно Учасник тендерного процесу, що подав тендерну пропозицію.
6.4.  Замовник має право з власної ініціативи або за результатами звернень, внести зміни до тендерної документації не пізніше ніж за 7 днів до закінчення строку подання тендерних пропозицій. Зміни, що вносяться Замовником до тендерної документації, розміщуються та відображаються на сайті у вигляді нової редакції тендерної документації додатково до початкової редакції тендерної документації. Замовник разом із змінами до тендерної документації в окремому документі оприлюднює перелік змін, що вносяться.
РОЗДІЛ VII Підписанням та поданням своєї тендерної пропозиції Учасник погоджується з наступним:
7.1 Участь у закупівлі пов’язаних осіб або ж змова Учасників конкурсних торгів забороняється. У разі виявлення таких фактів, результати тендеру буде відмінено або Договір з відповідним Постачальником буде достроково розірвано в односторонньому порядку з поверненням всього отриманого таким Постачальником за Договором та відшкодуванням збитків завданих Замовнику.
7.2 Пропозиція може бути відхилена, та/або Договір може бути розірваний, якщо є будь-які докази, що підписання Договору або виконання Договору включають в себе хабарництво або будь-які інші незаконні дії.
7.3 Учасник тендеру зобов'язується детально ознайомитися з усіма інструкціями, умовами, формами, термінами і специфікаціями, викладеними оголошені. Помилки в наданій інформації є особистою відповідальністю Учасника.

РОЗДІЛ VIII Методика обрання переможця тендеру
 Серед поданих тендерних пропозицій тендерним комітетом відбираються пропозиції, які відповідають технічним, кваліфікаційним та іншим вимогам до предмета закупівлі та Виконавця, які містяться у цьому Оголошенні. 
З відібраних цінових пропозицій обирається пропозиція за наступними критеріями:

	№
	Назва критерію
	Кількість балів

	
	
	Методика оцінки
	Максимальна оцінка

	1
	Ціна пропозиції
	До 80%

	2
	Наявність досвіду виконання аналогічних договорів
	2 договори – 10%
1 договори – 5%
0 договір – 0%
	10%

	3
	Наявність працівників відповідної

кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід
	> 3 працівників – 10%

2 працівники – 5%
  1 працівники - 0%
	10%

	Всього, максимум
	100%


Визначення переможця даної процедури закупівлі відбудеться, протягом 10 робочих днів з дати відкриття тендерних пропозицій з можливістю подовження цього строку за необхідності письмового уточнення інформації, яка міститься у тендерних пропозиціях, не більше ніж на 10 днів. Результати процедури закупівлі будуть оприлюднені не пізніше 10 календарних днів з дати прийняття рішення про визначення переможця шляхом розміщення інформації на сайті Товариства або розсилки повідомлення по e-mail. 

*Повідомляємо, що Товариство Червоного Хреста України проводить закупівлю відповідно до внутрішніх локально нормативних документів. Окремо звертаємо увагу, що протокол розкриття тендерних пропозицій не передбачено вищезазначеними документами. Також повідомляємо, що Товариство Червоного Хреста України не керується Законом України «Про публічні закупівлі».

РОЗДІЛ IX Укладання Договору
 Замовник укладає договір про закупівлю з учасником, який визнаний переможцем, протягом строку дії його пропозиції, не пізніше ніж через 10 днів з дня прийняття рішення про намір укласти договір про закупівлю відповідно до вимог тендерної документації та пропозиції учасника-переможця. Умови договору про закупівлю не повинні відрізнятися від змісту тендерної пропозиції переможця процедури закупівлі. Істотні умови договору про закупівлю не можуть змінюватися після його підписання до виконання зобов’язань сторонами в повному обсязі. Зміни до договору про закупівлю оформлюються в такій самій формі, що й договір про закупівлю, а саме у письмовій формі шляхом укладення додаткової угоди до договору. У разі відмови переможця від підписання договору про закупівлю відповідно до вимог тендерної документації або  зміни вартості послуг, замовник відхиляє тендерну пропозицію такого учасника та визначає переможця серед тих учасників, строк дії тендерної пропозиції яких ще не минув.

Голова тендерного комітету

                                                             
            
Р.І.Ошовська
Додаток 1 до Тендерної пропозиції

         на закупівлю послуг з побудови грейдингової структури оплати праці
Прохання заповнити цю сторінку. Вона має бути першою в Вашій тендерній пропозиції

ТИТУЛЬНА СТОРІНКА

Назва компанії:………………………………………… ………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

Повна юридична адреса:…………………………….. ………………………………………

…………………..……………………………………………………………………….................………….…………………………………………………………………………………………

Повна фактична адреса:………………………………….. ……..……..……..……..……..…

…………………………………………………………………………………………...................………….…………………………………………………………………………………………

ЕДРПОУ ……..……..……..……..……..……..……..……..……..……..……..……..……..

Контактна особа:……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..

Тел. номер:…………………………………………………………………...

Моб. тел. номер:……………..…………………………………………….......... 

Електронна адреса: …………………………………………………………………………..

Дата:......  /  …...  /  .…..
         

…………………………………………………………………………………………………….

Місце підпису та печатки керівника або уповноваженої особи компанії

Додаток 2  до Тендерної пропозиції

         на закупівлю послуг з грейдування посад, 

оцінювання посад та оцінка ефективності на основі 

оцінки за компетенціями з метою побудови 

системи мотивації персоналу
____________________________________________(назва Учасника), надає свою пропозицію щодо участі у закупівлі послуг з побудови грейдингової структури оплати праці, проведення опису посад, проведення оцінки ефективності співробітників НК ТЧХУ.

	Відомості про підприємство
	Повне найменування Учасника – суб’єкта господарювання

	
	Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ

	
	Реквізити (адреса – юридична та фактична, телефон, факс, телефон для контактів)

	
	Банківські реквізити

	Відомості про особу (осіб), які уповноважені представляти інтереси Учасника
	(Прізвище, ім’я, по батькові, посада, контактний телефон).


	№
	Назва предмету закупівлі
	Вартість пропозиції (з врахуванням відповідного

до системи оподаткування податку) грн.

	1
	Послуг з грейдування посад, оцінювання посад та оцінка ефективності на основі оцінки за компетенціями з метою побудови системи мотивації персоналу
	


* Товариство Червоного Хреста України є громадською неприбутковою організацією і просить надати максимальні знижки на товари, вказані у ціновому запиті.

Умови оплати: _______________________

Ми погоджуємося з умовами, що Ви можете відхилити нашу чи всі надані пропозиції, та розуміємо, що Ви не обмежені у прийнятті будь-якої іншої пропозиції з більш вигідними для Вас умовами. 











Ми погоджуємося з умовами, що Замовник має право самостійно зменшити обсяги закупівлі в залежності від наявного фінансування.








Ми погоджуємося зафіксувати цінову пропозицію на термін в 90 календарних днів з моменту подачі.



Керівник організації/ФОП:
_________________________ ( ____________________) 

 МП                                                         підпис


ПІБ 

Додаток 3 до Тендерної пропозиції

         на закупівлю послуг з грейдування посад, 

оцінювання посад та оцінка ефективності на основі 

оцінки за компетенціями з метою побудови 

системи мотивації персоналу
Технічне завдання з послуги з грейдування посад, оцінювання посад та оцінка ефективності на основі оцінки за компетенціями з метою побудови системи мотивації персоналу
1. Вступ

З лютого 2022 року в НК ТЧХУ відбулося значне зростання кількості співробтіників, тому виникла серйозна потреба впорядкувати та оцінити організаційну структуру, проранжувати та  класифікувати всі посади. Запровадити ефективну систему управління персоналом, стандартизувати посадові інструкції для кожної посади та оцінити структуру та ефективність кожного самостійного підрозділу. Головна мета даної послуги – створити стійку організаційну структуру, в якій людський ресурс використовувався би найбільш ефективним чином. 

Національний Комітет Товариства Червоного Хреста України, станом на зараз, має Шкалу зарплат, яка була введена в дію з 01 березня 2022 року. З того часу, структура Шкали зарплат не змінювалася. При цьому чисельність працівників за вказаний період значно зросла (щонайменше до 500 осіб). Кількість унікальних посад налічує 200.

Через значне зростання Організації та обмеженої кількості кроків у поточній шкалі заробітної плати, важко оцінити питому вагу кожної унікальної посади та визначити її місце у Шкалі, а також визначити відповідний рівень заробітної плати. Системи нематеріального стимулювання наразі також не існує.
2. Цілі

Цілі:

•Переглянути та оцінити поточну структуру класифікації/грейдування посад в НК ТЧХУ. Крім того, визначити саму систему побудови Шкали зарплат на основі опису посад та виконуваних обов’язків по кожній посаді

•Розробити комплексний підхід до нематеріального стимулювання, базуючи на тенденціях сучасного ринку праці, з метою бути конкурентоспроможними на даному ринку, а також залучати та утримувати нові таланти.

•Проведення оцінки кожної унікальної посади з подальшим наданням рекомендацій щодо структури посадових інструкцій (шаблону), визначення чіткого кола обов’язків, наявність освіти, кількості років досвіду у відповідній сфері, володіння іноземною мовою. Як наслідок, діапазон кроків в Шкалі зарплат має збільшитися і кожний крок в Шкалі (рівень винагороди) відповідатиме фаховому рівню працівника.

•Оцінити та спрогнозувати наскрізні збіги в посадових обов’язках окремих посад, надати інструмент по усуненню таких збігів. 

•Створення стійкої/сталої системи управління продуктивністю праці (оцінка персоналу): розробка методології, шалонів, навчальних матеріалів. Надання консультації щодо впровадження такої системи. Система має надати інструмент вимірювання успішності роботи співробітників та вказувати як поліпшити їх якість роботи.
3. Очікувані результати
· Побудова грейдингової структури, яка б відповідала потребам Організації та Шкалі зарплат з покроковою інструкцією для її застосування.

· Перегляд посадових інструкцій, їх класифікація та місце в Оргструктурі, побудова нової Шкали зарплат 
· Оцінка виключних випадків, надання рекомендацій по роботі з такими випадками
· Створення політики та інструменту для проведення грейдування.

· Створення конкурентоспроможної Політики нематеріального стимулювання, яка б відповідала ринку праці серед недержавних організацій.

· Дослідження ринку праці серед недержавних організацій.
· Розробка відповідної Політики, яка б відповідала цінностям та корпоративній культурі Організації.
· Оновлені посадові інструкції та рекомендації щодо їх впровадження, опис кваліфікаційних вимог, включаючи освіту, досвід роботи у відповідній сфері, володіння іноземною мовою та решта компетенцій для всіх рівнів (вище керівництво, керівники середньої ланки та інші)

· Аналіз та порівняння існуючих посадових інструкцій, виявлення збігів в посадових обов’язках та навантаженні.
· Надання рекомендацій та пропозицій щодо написання посадових інструкцій.

· Створення сталої системи оцінки персоналу по компетенціям, включаючи інструкції по впровадженню, шаблони та навчання (для керівників та працівників)

· Визначення рівня компетенцій для вищого керівництва, керівників середньої ланки та персоналу
· Створення відповідних інструментів вимірювання якості виконання обов’язків співробітниками та усунення недоліків. 
· Політика/Положення має прозоро оцінити ефективність роботи співробітників, збільшити їх мотивацію та містити кроки по утриманню співробітників в Організації.
